
รายงานผลการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของเทศบาลตำบลท่าสาย                                 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลท่าสาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ                 
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                      
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี้  

 
1) มาตรการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
กิจกรรม ขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดเสร็จ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

กำหนดขั้นตอนการ
ดำเนินงานตามมาตรการ
ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่อง

การป้องกันการทุจริต 

1.การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียม
ความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อน
จะศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมินของ
ปีท่ีผ่านมาเพื่อกำหนดแนวทางการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

2.จัดทำแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ
ภายในและให้มีการกำกับติดตามการนำไป
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ทุกส่วนงาน 

 

 

 

ทุกส่วนงาน 

ก.ย.65 

 

 

 

ก.ย.65 

-รายงานความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน 

-รายงานสรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 

 

 
2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
กิจกรรม ขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนด

เสร็จ 
ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

กำหนดขั้นตอนการ
ดำเนินงานตามมาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

มีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการ
ติดต่อส่ือสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 

สำนักปลัด ม.ค.65 

 

 

-รายงานความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน 

-รายงานสรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 

 



 
 
 

ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

(1) มีแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการท่ีถูกต้อง 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง 

ทุกส่วนงาน -รายงาน
ความก้าวหน้า
รอบ 6 เดือน 

-รายงาน
สรุปผล                
ณ ส้ิน
ปีงบประมาณ 

มีการช้ีแจงแนวทางการยืมใช้
ทรัพย์สินของเทศบาลตำบลท่าสายใน
การประชุมประจำเดือนของพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจำ 

 

(2) ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

(1) ฝึกอบรมบุคลากรเพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

(2) รณรงค์วิธีคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม ผ่านส่ือสังคมออนไลน์หรือส่ือ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

สำนักปลัด ยังไม่มีการดำเนินการเนื่องจาก
สถานการณ์โควิด ทำให้ไม่สามารถ
ดำเนินการตามโครงการท่ีกำหนดไว้
ได้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ

ติดตาม 
ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

(3) ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ               
ผ่านส่ือสังคมออนไลน์หรือส่ือ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

สำนักปลัด -รายงาน
ความก้าวหน้า
รอบ 6 เดือน 

-รายงาน
สรุปผล ณ ส้ิน
ปีงบประมาณ 

มีการนำแนวทางการดำเนินการภายใต้
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในส่ือสารสนเทศของหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบต้องคอย
ตรวจสอบข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

(4) การปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงานการให้บริการผู้มา
ติดต่อราชการท่ีเป็นไปตาม
ขั้นตอนระยะเวลาท่ีกำหนด 

(1) ทบทวน ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

(2) ทบทวน ปรับปรุงคู่มือ มาตรฐาน
การให้บริการประชาชน 

(3) รณรงค์พัฒนาจิตสำนึก                   
การให้บริการกับเจ้าหน้าท่ีผ่านส่ือ
สังคมออนไลน์หรือส่ือสารสนเทศ              
ของหน่วยงาน 

ทุกส่วนงาน มีการพัฒนาปรับปรุงการให้บริการกับผู้มา
ติดต่อราชการให้เป็นไปตามระยะเวลาท่ี
กำหนดในคู่มือประชาชน 

 

(5) สร้างการรับรู้ให้กับ
บุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและเปิดโอกาสให้
บุคลากรในหน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ 

(1) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี ให้บุคลากรรับทราบ 

(2) ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนให้บุคลากรรับทราบ 

ทุกส่วนงาน ลงประชาสัมพันธ์การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีผ่านระบบสารสนเทศของเทศบาล
ตำบลท่าสาย 

 

 



 

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

(6) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน
การให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้บุคลากร
และสาธารณะชนรับทราบ 

ทุกส่วนงาน -รายงาน
ความก้าวหน้า
รอบ 6 เดือน 

-รายงาน
สรุปผล ณ ส้ิน
ปีงบประมาณ 

ลงประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน
ประจำปีผ่านระบบสารสนเทศของเทศบาล
ตำบลท่าสาย 

 

(7) มีการมอบหมายงาน  
การปฏิบัติงานรวมถึงการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามระดับคุณภาพของงาน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

(1) สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมิน และการทำงาน 

(2) ผู้บริหารเน้นย้ำในท่ีประชุมเรื่อง
ความเป็นธรรมในการประเมิน เพื่อเพิ่ม
ความตระหนักให้กับหัวหน้างาน 

ทุกส่วนงาน มีการยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน                      
โดยการทำข้อตกลง (MOU) ระหว่าง
หัวหน้างานและเจ้าหน้าท่ี เพื่อนำไปสู่
เกณฑ์ประเมินและการทำงานท่ีได้
มาตรฐาน 

 

 
 

 


